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FORO RECURSOS HUMANOS CONVOCA

EL XX ENCUENTRO ANUAL CON PERSONAS
Y EMPRESAS

ABRIL

NUEVAS FORMAS DE’ 2023
TRABAJAR “EN AC’C|ON" —
TALENTO Y PROPOSITO 10.00 h
EN EL CENTRO DE LA Sede de EY, M.adrid
ESTRATEGIA C. de Raimundo Fernandez

Villaverde, 65

@ Debate con profesionales de referencia.

@& Presentacion de informe VIP 2023: De la gran rotacién al talento senior.

@ Entrega de distinciones anuales a directivos de RRHH de destacadas empresas.

@ Balance y retos de nuestras empresas en tiempos diferentes.

@ Conexiones nacionales e internacionales con destacados profesionales y empresas en directo.

9.30 Entrega de acreditaciones.

10.00 Bienvenida y Balance Foro Recursos Humanos 2023:

«20 afos con personas y empresas».
José Luis Risco, Partner Talent Leader, EY Espafia.
Francisco Garcia Cabello, Fundador y CEO, Foro Recursos Humanos.

10.15 Informe VIP 2023: De la gran rotacién al talento senior.

Francisco Ribeiro, Country Manager, Manpower Group Espana.

10.30 La salud en nuestras organizaciones desde el bienestar y el talento.
Experiencias de salud que marcan la diferencia.
Gonzalo Camara, Co-Founder & CEO, Hewego.

Fco. Javier Rubio Valverde, Director de Prevencion de Riesgos Laborales,
Carrefour.

1045 Gran debate de actualidad - «Nuevas formas de trabajar en accién.
Talento y propésito en el centro de la estrategia».

Juan Manuel Rueda, Director General de Personas, Organizaciény
Comunicacion, Santalucia Seguros.

Itxaso Larraflaga, Directora de Personas y Sostenibilidad, SEUR.

Ana Matarranz, Directora General de Compensa Capital Humanoy
de Human Capital & Benefits en Howden lberia.

José Luis Risco, Partner Talent Leader, EY Espafa.

José Antonio Gonzalez, Director Global de Relaciones Laborales, Hewlett
Packard Enterprise.

Susana Toril, Directora de Personasy Diversidad, Enagas.

José Castellanos, Managing Director, PageGroup.

Begofa Lépez-Cano, Chief People Officer, Inditex Group.

Francisco Garcia Cabello, Fundador y CEO, Foro Recursos Humanos.

11.20 Voces Saludables de Recusos Humanos.

11.30 Entrega de Distinciones Foro Recursos Humanos 2023
| «20 afos con personas y empresas».

12.20 Clausura.

12.30 Photocall y Coctel.

— EVENTO VIRTUAL Y PRESENCIAL —
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You deserve the best

Mds informacién contactar con: redaccion@fororecursoshumanos.com


https://www.fororecursoshumanos.com/talento-y-proposito-en-el-centro-de-la-estrategia-2023-asistencia-virtual/
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